
 

 

นโยบายต่อต้านการทุจรติและคอรร์ัปชัน 

บริษัท พอีารอ์ี ซัสเทนเอเบิล้ คอนซัลแทนซี จ ากัด 

1. เจตนารมย ์

บรษิัทประกาศจุดยืน ไม่ยอมรับการทุจริตทกุรูปแบบ (Zero Tolerance) ทัง้การใหห้รือรบัสินบน การเรียกรบัผลประโยชน์

โดยมิชอบ การติดสินบนเจา้หนา้ที่ของรฐั การสมยอมฮัว้ประมลู การจ่ายเงินอ านวยความสะดวกและการทจุรติทางบญัชี ไม่ว่า

โดยตรง โดยออ้ม หรือผ่านบคุคลที่สามหรือคู่คา้ใดๆ ทัง้สิน้ 

2. ขอบเขต 

นโยบายนีค้รอบคลมุและหมายรวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมถึง ทีป่รึกษา ผู้รับจา้ง ตัวแทน ซัพ

พลายเออร ์และพันธมิตรทางธุรกิจ ที่ด าเนินงานแทนหรือรว่มกบับรษิัท 

3. หลักการก ากับดูแลและหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

• คณะกรรมการ/กรรมการผู้จัดการ: อนมุตัินโยบาย ก ากบัดแูลวฒันธรรมองคก์รดา้นจรยิธรรม และติดตามผลการ

น าไปใช ้

• ผู้จัดการสายงาน: ประเมินความเสี่ยงการเกิดการคอรร์ปัชนัในขอบเขตงานของตน มีการก าหนดมาตรการควบคมุ

ตรวจสอบภายใน และทบทวนขอ้มลูอย่างนอ้ยปีละครัง้ 

• เจ้าหน้าทีก่ ากับดูแล/ผู้ประสานงานด้านจริยธรรม : ดแูลช่องทางแจง้เบาะแส อบรม ตอบขอ้ซกัถาม ติดตามขอ้

รอ้งเรียน และรายงานผูบ้รหิาร 

• พนักงานและคู่ค้า: ปฏิบตัิตามนโยบาย แจง้เปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรายงานเหตสุงสยัทนัที 

4) มาตรการควบคุมส าคัญ  

4.1 ของขวัญ การรับรอง และค่าใช้จ่ายเพือ่ธุรกิจ 

• หา้มให/้รบัสิ่งตอบแทนเพื่อจงูใจใหเ้กิดการตดัสินใจที่ไม่เหมาะสม 

• ของขวญั/การรบัรองตอ้งมี ความเหมาะสม โปร่งใส บันทกึและตรวจสอบได้ และเป็นไปตามกฎหมายหรอื

แนวทางที่เป็นที่ยอมรบั 

• ก าหนด วงเงนิอนุญาต ต่อครัง้และต่อปี และตอ้งบนัทกึในระบบอนมุตัิภายในทกุครัง้ 

 



 

 

4.2 การบริจาค การสนับสนุน และความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR/Sponsorship) 

• ตอ้งมีวตัถปุระสงคช์อบดว้ยกฎหมาย ไม่ใช่การอ าพรางสินบน มีหลกัฐานรบั-จ่าย ตรวจสอบยอ้นกลบัได ้และไดร้บั

อนมุตัิลว่งหนา้ตามล าดบัอ านาจ 

4.3 เงนิอ านวยความสะดวก (Facilitation Payments) 

• ห้ามมิให้มีการมอบและรับเงนิอ านวยความสะดวกโดยเด็ดขาด ยกเวน้กรณีคุม้ครองความปลอดภยัในภาวะ

ฉกุเฉิน หากเกิดขึน้ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาและเจา้หนา้ที่ก ากบัดแูลทนัที 

4.4 การติดต่อเจ้าหน้าทีรั่ฐและการฮ้ัวประมูล 

• หา้มเสนอ ให ้สญัญา หรือยอมรบัผลประโยชนใ์ดๆ กบัเจา้หนา้ที่รฐัเพื่อใหไ้ดม้าหรือรกัษาผลประโยชนท์างธุรกิจ 

• หา้มสมยอมในการเสนอราคา/ฮัว้ประมลูกบัหน่วยงานของรฐัหรือเอกชน 

4.5 ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) 

• ตอ้งเปิดเผยต่อหวัหนา้งาน/ฝ่ายก ากบัดแูลทนัทีเมื่อมี (หรืออาจมี) ความขดัแยง้ เช่น ความสมัพนัธส์ว่นตวักบัคู่คา้ 

การถือหุน้ ฯลฯ พรอ้มแนวทางปอ้งกนั 

4.6 คู่ค้าและบุคคลทีส่าม (Third-Party Due Diligence) 

• ใชแ้บบประเมินคดักรองคู่คา้ก่อนเริ่มงานและทบทวนสม ่าเสมอ โดยพิจารณาจากนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั ระบบ

ควบคมุภายใน ประวตัิการละเมิด การฝึกอบรม และช่องทางแจง้เบาะแส 

• สญัญาตอ้งมี ข้อก าหนดตอ่ต้านคอรรั์ปชัน สิทธิในการตรวจสอบ (audit/right-to-audit) และเงื่อนไขยตุิสญัญา

เมื่อพบการละเมิด 

4.7 การบันทกึบัญชีและเอกสาร 

• ท าบญัชีและเอกสารทางการเงินอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ไม่มีบัญชีนอกงบ และเก็บหลกัฐานรองรบัรายการทกุ

รายการ 

4.8 การฝึกอบรมและการส่ือสาร 

• อบรมพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง อย่างน้อยปีละครั้ง และในวนัเริ่มงาน (onboarding) รวมถึงสื่อสารนโยบายบน

เว็บไซต/์คู่มือจรยิธรรมอย่างต่อเนื่อง 

 



 

 

4.9 การแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้ร้องเรียน (Whistleblowing & Non-retaliation) 

• เปิดช่องทางรบัเร่ืองหลายช่องทาง เช่น อีเมลเฉพาะ/แบบฟอรม์ออนไลน/์ไปรษณีย ์ผ่านทางอีเมล ์

info@preconsultancybkk.com 

• รบัประกนัการรกัษาความลบัและ มีนโยบายคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือพยาน ทกุกรณี 

4.10 การติดตาม ตรวจประเมิน และบทลงโทษ 

• ทบทวนความเสี่ยงและระบบควบคมุภายในทกุปี ด าเนินการสอบสวนเมื่อมีเหตอุนัควรสงสยั 

• ผูฝ่้าฝืนจะถกูด าเนินการทางวินยัตามระเบียบบรษิัท และอาจถกูด าเนินคดีตามกฎหมาย 

5) การบูรณาการกับงานหลักของบริษัท 

ในฐานะที่ปรกึษาดา้นความยั่งยืน/ESG บรษิัทจะ: 

• ยดึถือหลกัการนีใ้นทกุบรกิาร ทีป่รึกษาการวางกลยุทธแ์ละการจัดท ารายงาน ESG report และกิจกรรมอื่นๆของ

บรษิัท 

• ก าหนด ข้อก าหนดต่อต้านคอรรั์ปชันใน TOR และสัญญาจ้างทีป่รกึษา คู่ค้า และซัพพลายเออร ์เสมอ 

• เผยแพร ่ประกาศนโยบายฉบับนีบ้นเว็บไซตบ์ริษัท ใหเ้ป็นขอ้มลูอา้งอิงสาธารณะ 

6) การทบทวนและมีผลใช้บังคับ 

นโยบายนีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2568 และจะไดร้บัการทบทวนอย่างนอ้ย ปีละครั้ง หรือเมื่อกฎหมาย/

มาตรฐานที่เก่ียวขอ้งมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนยัส าคญั 

 

บรษิัท พีอารอ์ี ซสัเทนเอเบิล้ คอนซลัแทนซี จ ากดัขอรบัรองว่าจะด าเนินการตามนโนบายที่แจง้ไวอ้ย่างเครง่ครดั 

 

 

 ภาสพล สารมิาน  

 กรรมการบรหิาร 

             บรษิัท พีอารอ์ี ซสัเทนเอเบิล้ คอนซลัแทนซี จ ากดั 


